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ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 8ης / 2019 συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου 

 

Αρ. Απόφ.:254 
 

ΘΕΜΑ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Φρόνου, με διάρκεια σύμβασης έως τρεις μήνες, για τις ανάγκες της Δημοτικής 
Κατασκήνωσης. 

Στον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα,σήμερα την 10η  Απριλίου 2019, ημέρα Σετάρτη και 
ώρα 19:30 μ.μ., συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου 
ύστερα από την υπ’αριθμ. 7942/04-04-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Αντώνιου Ν. 

Καραμπούλα, η οποία δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου, 
και στον Δήμαρχο, κ. Νικόλαο Ι. Μελετίου,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67, του Ν. 
3852/2010(ΦΕΚ Α΄87). 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, από τα 33 μέλη του Δημοτικού 

Συμβουλίου, παρόντα ήταν τα 25 και απόντα τα 8, και ονομαστικά: 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         

 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
 
 
 

 1.ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢  ΑΝΣΨΝΙΟ΢   

 2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 

 3.΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 

 4.ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 

 5.ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 

6.ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

7.Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢  

8.Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

9. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢ 

10.Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 

11.ΜΑΤΡΙΔΗ  ΢ΟΥΙΑ  

12.ΧΨΜΙΑΔΗ΢  ΜΙΦΑΗΛ 

13.ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢  ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 

 

 

14. ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

15. ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

16. ΛΙΒΑ΢ΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 

17.ΚΤΡΙΑΚΗ ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ 

18.ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢  ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 

19.ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

20.ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

21.ΚΟΤΚΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

22.ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

23.ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

24.ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

25.ΓΚΟΛΕΜΗ΢  ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

 

1. ΠΕΦΛΙΒΑΝΙΔΗ ΢ΟΤΛΑ 

2. ΚΑΓΙΑ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

3. ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 

4. Σ΢ΙΓΚΟΤ ΑΙΜΙΛΙΑ 

 

 

5. ΚΕΡΑΣΖΑΚΗ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢ 

6. Σ΢ΙΓΚΟ΢-ΚΨΝ΢ΣΑ΢ ΠΑΝΑΓΙΨΣΗ΢ 

7. ΜΠΑΚΑΛΗ΢  ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

8. Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

 

ΑΔΑ: ΩΑΖΕΩΨΝ-ΤΜΙ
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 

 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Καμπόλη, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση 

των πρακτικών. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Αντώνιος Νικ. Καραμπούλας, κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 6ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο : «Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, με διάρκεια 

σύμβασης έως τρεις μήνες, για τις ανάγκες της Δημοτικής Κατασκήνωσης», έθεσε υπόψη των μελών την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 7309/28.03.2019 εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων  του Δήμου 
Ασπροπύργου, κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως εξής:  
 

    «ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι. Δ. Ορισμένου Φρόνου με  
           διάρκεια σύμβασης έως τρεις μήνες για τις ανάγκες  της Δημοτικής Κατασκήνωσης  
              του Δήμου Ασπροπύργου, για το έτος 2019. 
 
΢ΦΕΣ.:1) Η υπ. αριθ. 5632/07-03-2019 εισήγηση του Δ/ντή Παιδείας, Πολιτισμού & Νεολαίας         
            2)Σο υπ’ αριθ. πρωτ. οικ: 3955/ 21-01-2019  έγγραφο του ΤΠ.Ε΢. 
         3) Οι διατάξεις της παρ. δ΄ του άρθρου 82 του Ν.4604/19, περί Εξαιρέσεων από την αναστολή        
                  προσλήψεων λόγω εκλογών 

 

Κε  Πρόεδρε,  

Κατόπιν εισηγήσεως του Διευθυντή Παιδείας, Νεολαίας και Πολιτισμού, (αριθ. 5632/07-03-2019) σχετικά με την 
επιτακτική ανάγκη πρόσληψης  εκτάκτου προσωπικού για την κάλυψη πρόσκαιρων και εκτάκτων αναγκών αναφορικά με 
τη  λειτουργία της Δημοτικής Κατασκήνωσης, κατά τη θερινή περίοδο,  της παρακαλούμε  της προβείτε της 
απαιτούμενες ενέργειες, για την έκδοση σχετικής απόφασης Δημοτικού ΢υμβουλίου με θέμα: « Έγκριση πρόσληψης 
εκτάκτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. Ορισμένου Φρόνου, με διάρκεια σύμβασης έως τρεις (3) 
μήνες, σύμφωνα με της δ/ξεις  της παρ.2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015, για  την λειτουργία της 
Δημοτικής Κατασκήνωσης του Δήμου Ασπροπύργου, για το έτος 2019» 

  

Σο απαιτούμενο υπό πρόσληψη προσωπικό έχει ως εξής: 

 

                  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΠΕ-ΣΕ και εν ελλείψει  ΔΕ, ΑΡΦΗΓΟ΢                       

(΢ΤΝΣΟΝΙ΢ΣΗ΢) 

    (με κατασκηνωτική εμπειρία) 

01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΚΟΙΝΟΣΑΡΦΗ΢ (ΕΠΙΜΕΛΗΣΗ΢)                           

(με κατασκηνωτική εμπειρία) 
02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΟΜΑΔΑΡΦΕ΢                         

(απόφοιτοι β’ Λυκείου) 
16 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΩΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4604/
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ΔΕ ΝΑΤΑΓΟ΢Ω΢ΣΩΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 03 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΕΠΟΠΣΩΝ ΚΟΛΤΜΒΗΣΙΚΗ΢ 

ΔΕΞΑΜΕΝΗ΢ 
01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΝΤΦΣΟΥΤΛΑΚΩΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 03 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΣΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 04 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΛΑΝΣΖΕΡΗΔΩΝ 04 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ ΚΗΠΩΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΥΤΛΑΚΩΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΩΝ 45 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

 

Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015 και τις όμοιες της παρ.2 του άρθρου 4 της ΠΝΠ της 26ης-
8-2015 (κυρωτικός νόμος: ν.4350/2015) δόθηκε η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως 
τρεις μήνες για τις ανάγκες των Δημοτικών Κατασκηνώσεων. 
 

Οι τρίμηνες συμβάσεις  για όσους απασχολούνται στην πυρασφάλεια,  στις δημοτικές κατασκηνώσεις  και στη 
ναυαγοσωστική κάλυψη, μετά το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Π.Ν.Π.(ΥΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α’) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15, εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις 
του ν. 2190/94, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την ΠΤ΢ 6/2009.  

Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΤ΢ 33/2006 
(ΥΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.(άρθρο 206 παρ 3 του ν. 3584/07). 

 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.΢.Ε.Π., καθώς 
και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Σο Α.΢.Ε.Π. 
διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Σα απαιτούμενα τυπικά προσόντα του ανωτέρω αναφερθέντος υπό πρόσληψη προσωπικού, θα είναι σύμφωνα  με τις 
δ/ξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΥΕΚ 39Α), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 347/2003 (315Α), 44/2005 
(63Α), 116/2006 (115Α) και 146/2007 (185Α), καθώς και με τους Ν. 4115/2013 (24Α) και 4148/2013 (99Α), των 
σχετικών εγγράφων του Α΢ΕΠ, και θα προσδιορισθούν επακριβώς, με την δημόσια ανακοίνωση πρόσληψης. 
 

       Οι όροι αμοιβής και απασχόλησης θα ‘ναι  σύμφωνοι με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η πρόσληψη των  ανωτέρω κρίνεται επιβεβλημένη για την λειτουργία της   Δημοτικής Κατασκήνωσης στα Βίλια 

Αττικής, λόγω έλλειψης αντίστοιχου τακτικού προσωπικού για την στελέχωση της.   

Σονίζεται ότι, οι ανάγκες που θα καλυφθούν από το εν λόγω προσωπικό, είναι πρόσκαιρες, αφού αφορούν τη 

λειτουργία της κατασκήνωσης κατά τη θερινή περίοδο (δηλ. πρόκειται για  απασχόληση διάρκειας έως τριών μηνών).  

Παρακάτω αναφέρονται οι σχετικές διατάξεις  της κείμενης νομοθεσίας , βάσει των οποίων συντάχθηκε η παρούσα 

εισήγηση: 

 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026576_S0000113989
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000002071_N0000024689_S0000116312
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000002071_N0000024689_S0000116312
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000002071_N0000024689_S0000116312
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026901_S0000118339
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000523_N0000025388_S0000101211
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000523_N0000025388_S0000101211
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000523_N0000025388_S0000101211
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000001435_N0000001881_S0000009305
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1. οι διατάξεις της  παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 
2. οι διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41  
    του Ν. 4325/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΥΕΚ  
    102/26.08.2015 τεύχος Α’) 
3. οι διατάξεις της περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το  
    άρθρο 1 του ν. 3812/09 
4. το υπ. αριθ. πρωτ. οικ: 3955/ 21-01-2019  έγγραφο περί Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2019 στους ΟΣΑ α' και β' βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών, του Τπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο, το 
Εποχικό προσωπικό για την πυρασφάλεια, τις κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών (άρθρο 116 ν. 
4547/18 – ΥΕΚ 102/Α/12-εξαιρείται  από τον προγραμματισμό προσλήψεων 
6. τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Ασπροπύργου έτους 2019   
7. τον  Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου 
8. τις σχετικές εγκύκλιες οδηγίες του Α΢ΕΠ, αναφορικά με την πρόσληψη εποχιακού   
    προσωπικού στο Δημόσιο Σομέα 
9. Σις διατάξεις της παρ. δ΄ του άρθρου 82 του Ν.4604/19 (ΥΕΚ 50/26.03.2019), σύμφωνα με τις οποίες εξαιρούνται 

από την αναστολή προσλήψεων λόγω εκλογών,  οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες  από τους Ο.Σ.Α., των  εργαζομένων στις παιδικές κατασκηνώσεις». 

 
Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο, να αποφασίσει  σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 
1. Την εισήγηση του Προέδρου, κ. Αντωνίου  Καραμπούλα, 
2. Την υπ αριθμ. 7309/28.03.2019 εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων  του Δήμου 

Ασπροπύργου, κου Ιωάννη Παροτσίδη, 
3. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015 και τις όμοιες της παρ.2 του άρθρου 4 της 

ΠΝΠ της 26ης-8-2015 (κυρωτικός νόμος: ν.4350/2015), 
 

πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ της  πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, με διάρκεια σύμβασης έως τρεις μήνες, για τις ανάγκες της Δημοτικής 

Κατασκήνωσης, τάχθηκαν είκοσι πέντε (25) μέλη του Συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ. :  
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

και 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ ΟΜΟΥΨΝΑ 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Φρόνου, με διάρκεια σύμβασης έως τρεις μήνες, για τις ανάγκες της Δημοτικής Κατασκήνωσης 

του Δήμου Ασπροπύργου, όπως αναφέρονται στο κάτωθι πίνακα: 

 

 

 1.ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢  ΑΝΣΨΝΙΟ΢   

 2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢ 

 3.΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢ 

 4.ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 

 5.ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 

6.ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 

7.Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢  

8.Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

9. ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢  ΙΨΑΝΝΗ΢ 

10.Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 

11.ΜΑΤΡΙΔΗ  ΢ΟΥΙΑ  

12.ΧΨΜΙΑΔΗ΢  ΜΙΦΑΗΛ 

13.ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢  ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 

 

 

14. ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

15. ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

16. ΛΙΒΑ΢ΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 

17.ΚΤΡΙΑΚΗ ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ 

18.ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢  ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 

19.ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

20.ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

21.ΚΟΤΚΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

22.ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

23.ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

24.ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ  ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

25.ΓΚΟΛΕΜΗ΢  ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4604/
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                  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΠΕ-ΣΕ και εν ελλείψει  ΔΕ, 

ΑΡΦΗΓΟ΢                       

(΢ΤΝΣΟΝΙ΢ΣΗ΢) 

    (με κατασκηνωτική εμπειρία) 

01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΨΓΨΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΚΟΙΝΟΣΑΡΦΗ΢ 

(ΕΠΙΜΕΛΗΣΗ΢)                           (με 

κατασκηνωτική εμπειρία) 

02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΟΜΑΔΑΡΦΕ΢                         

(απόφοιτοι β’ Λυκείου) 
16 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΝΑΤΑΓΟ΢Ψ΢ΣΨΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΨΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 
03 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΔΕ ΕΠΟΠΣΨΝ ΚΟΛΤΜΒΗΣΙΚΗ΢ 

ΔΕΞΑΜΕΝΗ΢ 
01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΨΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΝΤΦΣΟΥΤΛΑΚΨΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΒΟΗΘΨΝ ΜΑΓΕΙΡΨΝ 03 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΣΡΑΠΕΖΟΚΟΜΨΝ 04 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΛΑΝΣΖΕΡΗΔΨΝ 04 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΨΝ ΚΗΠΨΝ 01 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

ΤΕ ΥΤΛΑΚΨΝ 02 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

΢ΤΝΟΛΟ ΘΕ΢ΕΨΝ 45 έως 3 μήνες (Δημοτική Κατασκήνωση) 

 

 

Σα απαιτούμενα τυπικά προσόντα του ανωτέρω αναφερθέντος υπό πρόσληψη προσωπικού, θα είναι 

σύμφωνα  με τις δ/ξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΥΕΚ 39Α), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 

347/2003 (315Α), 44/2005 (63Α), 116/2006 (115Α) και 146/2007 (185Α), καθώς και με τους Ν. 4115/2013 (24Α) και 

4148/2013 (99Α), των σχετικών εγγράφων του Α΢ΕΠ, και θα προσδιορισθούν επακριβώς, με την δημόσια 

ανακοίνωση πρόσληψης. 
 

Οι όροι αμοιβής και απασχόλησης θα ‘ναι  σύμφωνοι με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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Η πρόσληψη των  ανωτέρω κρίνεται επιβεβλημένη για την λειτουργία της   Δημοτικής Κατασκήνωσης στα 

Βίλια Αττικής, λόγω έλλειψης αντίστοιχου τακτικού προσωπικού για την στελέχωση της.   

Οι ανάγκες που θα καλυφθούν από το εν λόγω προσωπικό, είναι πρόσκαιρες, αφού αφορούν τη λειτουργία 

της κατασκήνωσης κατά τη θερινή περίοδο (δηλ. πρόκειται για  απασχόληση διάρκειας έως τριών μηνών).  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα αριθμό 254/2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                           ΣΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό αντίγραφο 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 

 

ΑΝΣΨΝΙΟ΢ ΝΙΚ. ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ 

ΑΔΑ: ΩΑΖΕΩΨΝ-ΤΜΙ


